PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATAGAO TEMPORARIA
SANEAMENTO DE GOIAS S.A

EDITAL 01/2024

Considerando os dispostos no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal da Republica e na Lei n® 20.918/2020,
a qual dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que antes da efetiva deflagragdo de concurso publico faz-se necessario o planejamento
administrativo e financeiro, promovendo a adequagédo da real necessidade a legislagcdo pertinente, consistindo em:
verificagdo da existéncia de vagas, necessidade de criagdo de novos cargos e carreiras, extingdo de cargos vagos,
verificagado de disponibilidade orgamentaria, bem como contratagdo de empresa especializada para realizagao do certame;

Considerando o planejamento elaborado para atendimento aos Termos Aditivos aos Contratos de Concesséo ou
Programa;

Considerando as condi¢gdes comerciais, politicas, estratégicas e negociais, estabelecidas no Plano de Gestéo
de Prestadores de Servigo (PGP) bem como no Plano Plurianual (PPA) aprovado pelo Conselho de Administragédo, com
prazo de conclusao até 2025, sendo entdo uma alta demanda em um periodo especifico;

Considerando a necessidade de méo de obra qualificada, com experiéncias especificas em areas de projetos e
orcamentos;

Considerando todas as justificativas elencadas e a situagéo de excepcional interesse publico, tendo em vista que
a execugao das obras previstas gera beneficios a todos no Estado de Goias.

Considerando também que o principio da continuidade administrativa e da supremacia do interesse publico deve
ser observado por todo gestor publico, bem como a necessidade de rapido e pontual funcionamento dos servigos publicos
prestados por essa Saneamento de Goias S.A.

Considerando ainda, que os contratos temporarios por prazo determinado de excepcional interesse publico, com
base na Constituigdo Federal, a serem firmados por essa empresa publica vigorardo apenas durante o periodo de efetiva
existéncia da situagéo ensejadora;

Por todos os argumentos acima expostos a Saneamento de Goias S.A- Saneago, pessoa juridica de direito
privado, com sede na cidade de Goiania, torna publico que durante o periodo de Abril a Junho de 2024, estara realizando
Processo Seletivo Simplificado — para provimento de vagas temporarias junto a Saneago e formagéo de cadastro de
reserva conforme definido abaixo, objetivando contratagdo temporaria durante o exercicio 2024/2025, desde que
devidamente justificada e autorizado pela Diretoria Colegiada, evitando assim a paralizagdo dos servigos publicos
essenciais e atraso na execugao das obras previstas no PPA e PGP até a realizagdo de Concurso Publico.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pelo Grupo de Trabalho, instituido e nomeado
através da Resolugéo da Diretoria 31/2023, conforme fungdes, requisitos, area de atuagéo, n° de vagas e vencimentos
discriminados neste edital.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagédo de profissionais por tempo determinado, em carater excepcional,
em razdo da necessidade urgente e inadiavel de continuidade das obras e planejamento estratégico e complementagao
das equipes de trabalho ligadas a tais atividades.

1.3. Esse processo seletivo é regido pela lei Lei n°® 20.918/2020 e demais que posteriormente vierem a substitui-la,
promovendo assim a adequacao dos cargos existentes no &mbito da Saneago com as fungdes temporarias correlatas.
1.4. O Grupo de Trabalho designado pela Resolugéo de Diretoria 31/2023 tera competéncia para acompanhar, fiscalizar e
coordenar os trabalhos de inscri¢cdes e classificagdo dos interessados, bem como responder, analisar e julgar os recursos
pertinentes ao referido processo, permanecendo vigente até que se conclua a selecdo de todos os classificados no
respectivo processo seletivo simplificado.

1.5. Todas as informagdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site da Saneago (www.saneago.com.br)
sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar todos os procedimentos, atos, editais e
comunicados, referente a este Processo Seletivo Simplificado.

1.6. O presente processo seletivo simplificado tera o prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da SANEAGO, nos termos do Art. 3° da Lei Estadual n°® 13.196/97 a partir da assinatura do Contrato de
Trabalho Temporario. Os contratos temporarios derivados do presente processo seletivo, a priori, terdo vigéncia de um
ano, a partir da assinatura, podendo ser renovadas conforme previsao legal, ou rescindidos tdo logo, cessem a situagéo
ensejadora ao caso concreto.

1.7. A inscrigdo do candidato implicard a plena aceitacdo das normas constantes neste edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, durante a execugao desta selegéo.

2. GLOSSARIO

ART — Anotagéo de Responsabilidade Técnica

CAT — Certidao de Acervo Técnico (emitido pelo CREA)
CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo

CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
ISS — Imposto Sobre Servigo



RPA — Recibo de Pagamento de Auténomo

SAA — Sistema de Abastecimento de Agua

SES — Sistema de Esgoto Sanitario

PPA — Plano Plurianual

PGP - Plano de Gestao de Prestadores de Servigo

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente do Trabalho
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

SST — Saude e Seguranga do Trabalho

3. DISPOSIGOES PRELIMINARES
3.1. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

- Anexo | — Cronograma;

- Anexo Il — Quadro de Vagas;

- Anexo Il - Requerimento de Impugnacéao ao Edital;

- Anexo IV — Ficha de Inscrigéo;

- Anexo V — Declaragao de disponibilidade de viagens

- Anexo VI - Ficha de Pontuagéo e Avaliagdo (A a P) — Para todos os Cargos;
- Anexo VIl — Requerimento do direito de reserva de vaga para Pessoa com[&ficiéncia (PCD);
- Anexo VIl — Declaragéo de Profissional Autbnomo/Liberal;

- Anexo IX — Ficha de Pontuagéo Entrevista;

- Anexo X — Laudo Médico;

- Anexo X| — Recursos

3.2. A selegcédo dos candidatos sera realizada em trés fases, que consistirdo em Analise Curricular decarater
classificatorio e eliminatério, Entrevista de carater classificatorio e eliminatério e Avaliagdo Médica e Psicolégica de
carater eliminatério, nos termos deste Edital.

3.3. O prazo de validade do PSS 01/2024 sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo da Homologagéo do
Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo/divulgagéo dos atos pertinentes ao PSS
01/2024 de que trata este Edital, no sitio www.saneago.com.br, obrigando-se a atender aos prazos e condigbes
estipulados e aos que forem publicados durante a execugéo deste Processo.

4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante Requerimento Administrativo
conforme Anexo Ill, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estara disponivel no sitio
www.saneago.com.br, devendo ser encaminhado, dentro do prazo estabelecidono Cronograma, Anexo |, para o e-
mail pss012024@saneago.com.br.

4.2. Cada pedido de impugnagéo sera analisado e julgado pelo Grupo de Trabalho, instituido e nomeado através da
Resolugao da Diretoria 31/2023.

4.3. Ao término da apreciacao das solicitagdes de impugnagéao de que trata o subitem anterior, seradivulgada no sitio
www.saneago.com.br, na data prevista no Cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das
solicitagdes.

4.4. Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento da impugnagéo.

5 - DAS VAGAS

5.1. Seréo oferecidas vagas para cargos e nas areas descritas no Anexo I, deste Edital.

5.2. Os candidatos selecionados serdo convocados e lotados no municipio de Goiania/GO ou interior, de acordo com a
necessidade das Diretorias de Expanséo e de Produgéo, observando a disponibilidade de vagas e obedecendo a ordem

de classificagéo.

5.2.1. O exercicio da fungéo exige a realizagéo de viagens razao pela qual, € obrigatéria a apresentacéo da declaragéo de

disponibilidade de viagens, conforme Anexo V, que devera ser assinada e anexada ao curriculo.

5.2.1.1. As despesas com os deslocamentos serdo indenizadas mediante a concessao de diarias, de acordo com a

legislagdo vigente.

6. DOS CARGOS, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, FORMAGAO, JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS

REQUISITOS



ARGA

IAREA DE = % ORARIA REMUNERA-
CARGO IATUACAO ATRIBUICOES FORMAGCAO DEMAIS REQUISITOS EMA- CAO
INAL
Executar as atividades de levantamen-
i 0s, célculos, andlise e elaboragao de ICarteira Nacional de Habilitagcéo
AREA |-  projetos de arquitetura e urbanismo de  |Graduagdo em Arquite- [CNH); Disponibilidade de viagem,
IPROJETOS punidades dos sistemas de abastecimento ftura, com Diploma Re- |de forma eventual ou frequente, de
ARQUI- E DIAG- de agua e esgotamento sanitario e dos  [conhecido pelo MEC e acordo com a necessidade da em- 40 R$ 12.787 .12
TETO INOSTICO dificios corporativos da companhia. Re-  fegistro definitivo no presa. Atingir pontuagdo minima de e
DE SAAE plizar instrugbes processuais e outras IConselho Regional de  [150 pontos conforme Ficha de
ISES atividades correlatas a critério da SANE- [Classe — CAU. Pontuacgéo e Avaliagédo da area
IAGO; e de acordo com o previsto na Lei pretendida, conforme Anexo VI - A.
Federal n° 12.378/2010.
ENGE-
NHARIA - o .
CIVIL Executar as atlwd’ades de dl.'agnostlcos, Gradluaglacl) em Enge- (Carteira Nacional de Habilitagéo
evantamentos, célculos, analise e elabo- phharia Civil ou Enge- . o .
< < - A . " h CNH); Disponibilidade de viagem,
ou AREA |-  Facéo de projetos de hidraulica de unida- pharia Ambiental ou En-
X ! . s de forma eventual ou frequente, de
PROJETOS (es dos sistemas de abastecimento de  [genharia Sanitaria com bcordo com a necessidade da em-
AMBIEN-  [E DIAG- Bgua e esgotamento sanitario. Realizar ~ |Diploma Reconhecido S PR 40 R$ 12.787,12
- ~ N L . presa. Atingir pontuagéo minima de
TAL INOSTICOS |nstrugbes processuais e outras ativida-  pelo MEC e registro de- 150 pontos conforme Ficha de
ISAA E SES (es correlatas a critério da SANEAGO; e ffinitivo no Conselho Re- pontc o .
ou de acordo com o previsto na Resolugdo [gional de Classe — Pontuag_ao e Avaliagéo da area
SANITA. ho 1.048/2016 do CONFEA. CREA. pretendida, conforme Anexo VI - B.
RIA
Executar as atividades de diagnosticos,
levantamentos, célculos, andlise e elabo- . . I
= . ! = ICarteira Nacional de Habilitagdo
) racédo de projetos e orcamentos de eletri- [Graduagdo em Enge- CNH); Disponibilidade de viagem
AREA |-  idade de unidades dos sistemas de hharia Elétrica, com Di- i gem,
ENGE- X . N de forma eventual ou frequente, de
IPROJETOS pbastecimento de dgua e esgotamento  ploma Reconhecido .
NHEIRO . o N p lacordo com a necessidade da em-
E DIAG- sanitario e de edificios corporativos da pelo MEC e registro de- . = o 40 R$ 12.787,12
ELETRI- NOSTICOS hia. Realizar i ~ L c lho Re- [Presa- Atingir pontuagdo minima de
CISTA companhia. Realizar instrugGes proces-  finitivo no Conselho Re- 150 pontos conforme Ficha de
ISAA E SES puais e outras atividades correlatas a cri- |gional de Classe — Pontuacao e Avaliacao da area
ério da SANEAGO; e de acordo como  [CREA. retend%da conformge Anexo VI - C
previsto na Resolugdo n°® 1.048/2016 do P ’ .
CONFEA.
Executar, junto com os profissionais de
engenharia, as atividades de diagnosti- Carteira Nacional de Habilitagao
AREA | — cos, levantamentos, calculos, andlise e  [Curso Técnico em Sa- [CNH); Disponibilidade de viagem,
TEcNICO  PROJETOS elaboragdo de projetos de unidades dos |jheamento, com Di- de forma eventual ou frequente, de
sistemas de abastecimento de agua e ploma Reconhecido lacordo com a necessidade da em-
EM SANE- [E DIAG- P - A P s 40 R$ 5.732,56
AMENTO  INOSTICOS e§gotamento sa.nnarlo. Real|;gr instru- pe!q MEC e registro de- ppresa. Atingir pontuagap minima de
SAA E SES [FOeS processuais e outras atividades initivo no Conselho Re- [150 pontos conforme Ficha de
correlatas a critério da SANEAGO; e de  [gional de Classe. Pontuacgéo e Avaliagédo da area
acordo com o previsto na Resolugéo n°® pretendida, conforme Anexo VI - D.
103/2020 do CFT.
Fiscalizar, analisar, aprovar e executar ICarteira Nacional de Habilitagéo
AREA | — evantamentos topograficos, cadastro ICurso Técnico em Agri- (CNH); Disponibilidade de viagem,
TECNICO PROJETOS écnico, relatérios e demais pegas técni- fmensura, com Diploma [de forma eventual ou frequente, de
cas de topografia e regularizagdo fundia- |Reconhecido pelo MEC [cordo com a necessidade da em-
EMAGRI- [E DIAG- a. Realizar b - ) definiti Atingi 50 minima d 40 R$ 5.732,56
MENSURA INOSTICOS fia. Realizar buscas canquglls e outras e registro def |r]|t|vo no presa. Atingir pontuagap minima de
SAA E SES atividades correlatas a critério da SANE- [Conselho Regional de  [150 pontos conforme Ficha de
IAGO; e de acordo com o previsto na Re- [Classe. Pontuagao e Avaliagéo da area
solucéo n° 089/2019 do CFT. retendida, conforme Anexo VI - E.
Executar, junto com os profissionais de
engenharia, as atividades de diagndsti-
cos, levantamentos, desenhos em auto- Carteira Nacional de Habilitagao
AREA | — cad~e/c(;u reV|lt, calculos, andlise e Tlapo- lcurso Técnico em Edifi- dCl\:H); DISpOnIbI|I|dad(f3 de wagerg,
i PROJETOS racdo de prOJetos_e orr;amentc_)s relacio- Cacoes, com Diploma e forma eventua ouf requente, de
TECNICO hadas manutengdes e melhorias operaci- P lacordo com a necessidade da em-
E DIAG- N X . Reconhecido pelo MEC I = e
EM EDIFI- - pnais de unidades dos sistemas de ) o presa. Atingir pontuagdo minima de 40 R$ 5.732,56
= INOSTICO : . e registro definitivo no )
CACOES Abastecimento de agua e esgotamento X 150 pontos conforme Ficha de
DE SAAE A A ~ IConselho Regional de = o .
SES s_anltarlo. Real_lz_ar instrugdes processu- |~ oo Pontuagao e Avaliagdo da area
ais e outras atividades correlatas a crité- . pretendida, conforme Anexo VI —
rio da SANEAGO; e de acordo com o 0.
previsto na Resolugdo n° 058/2019 do
CFT.
Executar, junto com os profissionais de
engenharia elétrica, as atividades de di-
o e e e Cartara Nacorado o
i} JAREA | — ~ L ! _ [Curso Técnico em ele-  [CNH); Disponibilidade de viagem,
TECNICO |PROJETOS 235;':5:80 :sersmraor{ﬁttgi eézrsgznr]nee%%ii;i trotécnica, com Diploma |de forma eventual ou frequente, de
EM ELE- E DIAG- P uteng . Reconhecido pelo MEC fcordo com a necessidade da em-
B pperacionais de unidades dos sistemas . L s = o 40 R$ 5.732,56
TROTEC- [NOSTICO e abasteci to de 4 t le registro definitivo no  ppresa. Atingir pontuagdo minima de
NICA DE SAAE € abastecimento de agua € esgota- IConselho Regional de  [150 pontos conforme Ficha de
mento sanitario. Realizar instrugdes pro- = o .
ISES Classe. Pontuacgéo e Avaliagédo da area

cessuais e outras atividades correlatas a
critério da SANEAGO; e de acordo com
b previsto na Resolugdo n° 074/2019 do

CFT.

pretendida, conforme Anexo VI — P.




ARGA

CARGO 2{'552 DE * TRIBUIGOES FORMAGAO DEMAIS REQUISITOS ORARIA [\EMUNE-
GAO EMANAL RAGAO
Executar as atividades na prestagédo
de servigos técnicos especializados de
engenharia para elaboragéo/analise
o Do £ Seus eI aduagdo am Enge. [ N e Habltecho
precos unitarios me}néria de calculo e pharia Civil, com Di- de forrﬁa eventual ou frequente dé
ENGE- AREA Il — OR- [cronogramas fis’icos financeiros) relati- ploma Reconhecido acordo com a necessidade da ém-
NHEIRO 9 pelo MEC e registro de- 40 R$ 12.787,12

CAMENTO 0s as obras necessarias para atender [ .. presa. Atingir pontuagdo minima de
cviL B implantacgéo, expansao e melhorias initivo no Conselho Re- 150 pontos conforme Ficha de Pon-
de Sistemas d‘e Agua e Esgoto Sanita- ?:';r;_{ de Classe — tuacdo e Avaliagédo da area preten-
rio e outras atividades correlatas a cri- . dida, conforme Anexo VI - B.
ério da SANEAGO; e de acordo com
o previsto na Resolugéo n°® 1.048/2016
do CONFEA.

Executar as atividades de diagnosti-
cos, levantamentos, célculos, analise
e elaboragdo de projetos e orgamen-  [Graduagdo em Enge-
os de eletricidade de unidades dos hharia Elétrica, com Di-
sistemas de abastecimento de 4gua e ploma Reconhecido
esgotamento sanitario e de edificios pelo MEC e registro de-
corporativos da companhia. Realizar initivo no Conselho Re-

Carteira Nacional de Habilitagao

CNH); Disponibilidade de viagem,
de forma eventual ou frequente, de
acordo com a necessuzlade’dla em- 40 R$ 12.787,12
presa. Atingir pontuagdo minima de

ENGE-
NHEIRO [AREA Il - OR-
ELETRI- |CAMENTO

CISTA = . L . 150 pontos conforme Ficha de Pon-
nstrugdes processuais e outras ativi-  [gional de Classe — uacio e Avaliacio da rea preten-
dades correlatas a critério da SANE-  [CREA. ﬂidg conforme %nexo VI - Gp
IAGO; e de acordo com o previsto na ’ :
Resolugdo n° 1.048/2016 do CONFEA.
Executar as atividades de levantamen-
os, diagnésticos, analise e elaboragdo [Graduagéo em Enge- . . S
de Projetos de estruturas, fundagéo e pharia Civil, com Di- %&s'{%’?:%ﬁ?;:ig: dzaféll\t,?fagm
geotecnia para unidades dos sistemas ploma Reconhecido e forma eeentual ou fre uentge de
ENGE- AREA Ill — ES- de abastecimento de agua e esgota-  pelo MEC e registro de- b cordo com a necessidage da ém—
NHEIRO rRUTURAS mento sanitario e de edificios corpora- finitivo no Conselho Re- resa. Atingir pontuacio minima de 40 R$ 12.787,12
CIVIL ivos da companhia. Realizar instru-  pional de Classe — presa. Atingir p cac
~ . L 150 pontos conforme Ficha de Pon-
cOes processuais e outras atividades  [CREA. uacio e Avaliacio da area preten-
correlatas a critério da SANEAGO; e 1ag G P
. dida, conforme Anexo VI - H.
de acordo com o previsto na Resolu-
cdo n° 1.048/2016 do CONFEA.
Executar as atividades de fiscalizagao,
execucdo e gerenciamento de obras e Graduacio em Enge- Carteira Nacional de Habilitagdo
i melhorias, levantamento de quantitati- hharia ((Z;ivil com Dgi)- CNH); Disponibilidade de viagem,
ENGE- AREA IV — 0s, orgamentos de pequeno porte loma Recénhecido de forma eventual ou frequente, de
NHEIRO OBRAS E ME- para sistemas de abastecimento de pelo MEC e registro de- [C0rdo com a necessidade da em- 40 R$ 12.787.12
LHORIAS DE [agua e esgoto sanitario ou demais peo 9 presa. Atingir pontuagdo minima de e
CIVIL initivo no Conselho Re-

SAA E SES obras civis e outras atividades correla- bional de Classe — 150 pontos conforme Ficha de Pon-
as a critério da SA_NEAGO; ede . CREA. fuacao e Avaliagdo da area preten-
acordo com o previsto na Resolugéo dida, conforme Anexo VI - I.

n° 1.048/2016 do CONFEA.

Executar as atividades de gestao, fis-
calizagéo e gerenciamento dos servi-
cos elétricos constantes nas obras e
servigos de engenharia executadas
e/ou sob gestdo da Superintendéncia  |Graduagdo em Enge-
de Gestdo de Obras, bem como reali- hharia Elétrica, com Di-
zar levantamentos de quantitativos de ploma Reconhecido
servigos elétricos remanescentes, ana- pelo MEC e registro de-
isar documentacao relacionada a me- finitivo no Conselho Re-
dicdo de servigos, realizar vistoria téc- ional de Classe —
nica em unidades existentes e outras  [CREA.
atividades correlatas a critério da SA-
EAGO, e de acordo com o previsto
na Resolugéo n° 1.048/2016 do CON-
FEA.

Carteira Nacional de Habilitagao
CNH); Disponibilidade de viagem,
de forma eventual ou frequente, de
acordo com a necessuzladeld_a em- 40 R$ 12.787,12
presa. Atingir pontuagdo minima de
150 pontos conforme Ficha de Pon-
uagao e Avaliagdo da area preten-
dida, conforme Anexo VI - J.

ENGE- AREA IV —
NHEIRO  [OBRAS E ME-
ELETRI- |LHORIAS DE
CISTA SAA E SES

Executar as atividades de gestao, fis-
calizagéo e gerenciamento dos servi-
cos mecanicos constantes nas obras e
servigos de engenharia executadas
ENGE- e/ou sob gestao da Superintendéncia  (Graduagdo em Enge-
NHEIRO  |AREA IV — de Gestéo de Obras, bem como reali- hharia Mecanica, com
R OBRAS E ME- 2" levantamentos de quantitativos de PDiploma Reconhecido
MECA- | HORIAS DE servicos mecanicos remanescentes, pelo MEC e registro de-
NICO SAA E SES Analisar documentagédo relacionada a  finitivo no Conselho Re-
medicao de servigos, realizar vistoria  gional de Classe —
écnica em unidades existentes e ou- [CREA.
ras atividades correlatas a critério da
ISANEAGO, e de acordo com o pre-
isto na Resolugéo n° 1.048/2016 do
ICONFEA.

Carteira Nacional de Habilitagao
CNH); Disponibilidade de viagem,
de forma eventual ou frequente, de
acordo com a necess@adelda em- 40 R$ 12.787 .12
presa. Atingir pontuagdo minima de
150 pontos conforme Ficha de Pon-
uagao e Avaliagdo da area preten-
dida, conforme Anexo VI - K.

Executar as atividades de modelagem,
compatibilizagdo e padronizagdo de
projetos, criagdo de familias em BIM,  |Graduagdo em Enge-
compatibilizagdo e padronizagdo de hharia Civil, com Di-

Carteira Nacional de Habilitagao
CNH); Disponibilidade de viagem,
de forma eventual ou frequente, de

ENGE- ) documentos para unidades dos siste- ploma Reconhecido b cordo com a necessidade da em-
NHEIRO AREAV - BIM |mas de abastecimento de agua e es- pelo MEC e registro de- resa. Atingir pontuacio minima de 40 R$ 12.787,12
CIVIL gotamento sanitario. Realizar instru- initivo no Conselho Re- P ) 9" P N

150 pontos conforme Ficha de Pon-
tuacdo e Avaliagédo da area preten-
dida, conforme Anexo VI - L.

cOes processuais e outras atividades  gional de Classe —
correlatas a critério da SANEAGO; e CREA.

de acordo com o previsto na Resolu-
cdo n° 1.048/2016 do CONFEA.




Executar atividades de planejamento e

Imonitoramento de portfélios de proje- Carteira Nacional de Habilitagdo
ENGE- os da companhia, visando a expan- Graduagdo em Enge- CNH); Disponibilidade de viagem,
NHEIRO AREA VI — sdo dos sistemas de abastecimento de hharia, com Diploma de forma eventual ou frequente, de

PLANEJA- Agua e esgotamento sanitario. Reali- |Reconhecido pelo MEC gcordo com a necessidade da em- 40 R$ 12.787 .12

(Qualquer ENTO zar instrugbes processuais e outras e registro definitivo no presa. Atingir pontuagdo minima de e
area de atividades correlatas a critério da SA-  [Conselho Regional de  [150 pontos conforme Ficha de Pon-
formagéo) EAGO; e de acordo com o previsto  [Classe — CREA. uacgao e Avaliagdo da area preten-

na Resolugéo n° 1.048/2016 do CON- dida, conforme Anexo VI - M.

FEA.

Autuar, instruir, gerenciar e acompa-

nhar processos de contratagéo de Carteira Nacional de Habilitagao
ENGE- consultorias, estudos, projetos e servi- [Graduagdo em Enge- CNH); Disponibilidade de viagem,
NHEIRO AREA VI — cos de engenharia em conformidade hharia, com Diploma de forma eventual ou frequente, de

CONTRATA.  P© disposto pelas leis vigentes e regu- |Reconhecido pelo MEC cordo com a necessidade da em- 40 R$ 12.787.12
(Qualquer AO lamento da companhia. Realizar ou- e registro definitivo no presa. Atingir pontuagdo minima de e
area de G ras atividades correlatas a critério da  [Conselho Regional de  [150 pontos conforme Ficha de Pon-
formagéo) ISANEAGO; e de acordo com o pre- Classe — CREA. tuacdo e Avaliagédo da area preten-
isto na Resolugéo n° 1.048/2016 do dida, conforme Anexo VI - N.
ICONFEA.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

7.1 Para efeito de inscrigho, o candidato devera encaminhar a documentagdo para o e-mail
pss012024@saneago.com.br, durante o periodo de inscricdes estabelecido no Cronograma (Anexo I),anexando os
seguintes documentos, ORGANIZADOS NESTA ORDEM:

A) Ficha de Pontuagéo e Avaliagao preenchida (Anexos VI — A a P, a depender do cargo);

B) Ficha de Inscrigdo preenchida (Anexo IV);

C) Laudo Médico preenchido (Anexo X) com o respectivo exame/relatério médico, para o candidatoque pleitear
a reserva de vaga;

D) Copia do Registro no respectivo 6rgao de classe, Carteira Nacional de Habilitagio CNH categoria“B” definitiva
e do Comprovante de Endereco atualizado ou declaragdo de residéncia;

E) Cépia do diploma do curso de nivel superior correspondente a vaga pleiteada;

F) Comprovantes relativos ao tempo de atuacao / experiéncia, em ordem cronoldgica, conforme descrito nas
Fichas de Pontuagao e Avaliagédo — item 1;

G) Copias dos comprovantes abaixo, caso o candidato os tenha. Apesar de nao obrigatérios, somama
comprovagao de capacidade técnica, itens 1 e 2 das Fichas de Pontuagéo e Avaliagéo (Anexos VI—Aa P, a depender
do cargo), conforme tabela abaixo:

1. Asfichas de inscrigao (Anexo IV) e de pontuagzo (Anexos VI —Aa P, a depender do cargo) devero ser preenchidas,
de acordo com o cargo pleiteado, de forma legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omisséo de
dados nelas solicitadas.

2. Os documentos deverdo ser ANEXADOS NA ORDEM DO SUBITEM 7.1. Os anexos deverdoestar
numerados sequencialmente.

3. Todos os documentos comprobatérios apresentados para efetivagdo da inscrigdo deverdo serenviados em
copias legiveis, sob pena de desclassificacao do candidato.

4. Todos os documentos comprobatérios citados neste Edital deverdo ser enviados no momentoda inscrigéo.
5. Eventuais erros de preenchimento referentes a8 documentagéo poderdo implicar na eliminagiodo candidato.

6. Nao serdo aceitos, apés o encerramento das inscricdes, acréscimos de documentos oualteragdes nas
informacgdes prestadas pelo candidato.

8. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD E DA AVALIAGAO PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagéo.

8.2. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal, nas Leis Federais n° 13.146/14 e 7.853/89 e na Lei Estadual n° 14.715/04 é assegurado o
direito de inscrigdo para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicdes da fungdo/area de atuagdo sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

8.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas, conforme a Lei
Estadual n® 14.715/04, para os candidatos cujas atribuicbes da fungéo/area de atuagdo sejam compativeis com a
deficiéncia, conforme quantitativo definido neste Edital (Anexo ).

8.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n® 14.715/04.

8.5. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, estas vagas seréo preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria.



8.6 Resguardadas as condigbes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer como deficiente concorrera
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagéo, aos critérios de aprovagao e a nota
minima exigida.

8.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢ao,
declarar que é candidato com deficiéncia.

8.7.1. Apds o preenchimento do Requerimento do Direito de Reserva de Vaga para Pessoas com Deficiéncia, Anexo VII, o
candidato devera imprimi-lo, assina-lo e entrega-lo no ato da inscricdo, com a copia autenticada do Laudo Médico e demais
documentos comprobatoérios previstos neste Edital.

8.8. O laudo médico devera OBRIGATORIAMENTE, obedecer as seguintes exigéncias:

8.8.1. Constar o nome e o numero do documento de identificagdo (CPF ou RG) do candidato; o nome, a assinatura do
médico responsavel pela emisséo do laudo e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.8.2. Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID).

8.8.3. Ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses.
8.8.4. Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes.

8.8.5. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia autenticada em cartdrio
do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

8.8.6. No caso de deficiente visual, devera ser entregue a copia autenticada do laudo médico do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

8.8.7. No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original ou cépia autenticada em cartorio
do teste de avaliagao cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagcao a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

8.9. Caso o candidato n&o assinale a opgéo de concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ou assinale e nao
cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais condigbes e,
consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

8.10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

8.11. O candidato com deficiéncia aprovado no PROCESSO SELETIVO, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliacado a ser realizada por Equipe Multiprofissional, nos termos da Lei
Estadual n° 14.715/04, objetivando verificar se ha compatibilidade entre o emprego a ser ocupado e a deficiéncia de que o
candidato a ocupa-lo é portador.

8.12. A avaliagéo ficara condicionada a apresentacgao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme subitem 8.7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga
—CID.

8.13. Se o candidato, quando convocado, nao comparecer para a Avaliagdo da Equipe Multiprofissional, ao local e horario
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, perdera o direito a vaga reservada em tais condigbes e, consequentemente,
concorrera a vaga da ampla concorréncia. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao.

8.14. Os laudos médicos terao validade somente para este Processo Seletivo Simplificado, s6 serdo devolvidos caso sejam
solicitados pelos candidatos que forem eliminados.

8.15. Aopgéo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo garante ao candidato a contratagéo nessa
condigao, tendo em vista que so6 tera a sua aprovagdo homologada como deficiente apds a realizagdo da pericia médica
da Equipe Multiprofissional, instituida pela Comissdo de Trabalho do Processo Seletivo Simplificado, que verificara as
informagdes e o laudo médico apresentado, podendo solicitar exames complementares para verificar a compatibilidade
entre as atribuigbes da fungéo/area de atuagao e sua deficiéncia.

8.15.1. O candidato que nao for considerado deficiente e/ou a deficiéncia apresentada ndo se enquadrar dentre aquelas
previstas na Lei, sera remanejado para a Ampla Concorréncia e reclassificado, desde que obtenha aproveitamento
suficiente para figurar na lista dos aprovados ou classificados, do contrario, estara eliminado do certame.

8.15.2. Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuigbes da fungao/area de atuagéo, o candidato sera
eliminado do certame.

8.16. A classificagdo de candidatos que se declararam deficientes obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

8.17. Durante a vigéncia contratual a pessoa com deficiéncia podera ser submetida a avaliagdo quanto a compatibilidade
entre o exercicio das atribuigdes e tarefas tipicas da fungao/area de atuagéo e a deficiéncia, por equipe multiprofissional,
nos termos da legislagéo.

8.17.1. A pessoa com deficiéncia que restar impedida de exercer as fungdes, em razdo da incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes e tarefas tipicas do cargo, tera seu contrato rescindido e sera desligada do quadro de pessoal da
SANEAGO, nos moldes da legislagéo vigente.



8.18. O candidato portador de deficiéncia contratado ndo podera requerer essa condigdo para alteracdo da fungao,
readaptagéo ou aposentadoria.

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1. Todos os candidatos deverdo preencher a ficha de pontuagédo e avaliagdo (Anexo VI), langando a sua pontuagéo
conforme a documentag&o apresentada, inclusive indicando o nimero das paginas que comprovam essa pontuagao.

9.2. Para receber a pontuagao relativa ao TEMPO DE ATUAGAO/EXPERIENCIA, o candidato devera apresentar:

9.2.1. Tempo de registro profissional: Comprovado pela Carteira de Identidade Profissional ou declaragéo do respectivo
conselho de classe, da data de seu primeiro registro.

9.2.2. Tempo de experiéncia na area pretendida: Como profissional de nivel superior ou técnico industrial de nivel médio.
9.2.2.1. Atuacgao profissional: Celetista da iniciativa privada ou setor publico
- Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

- CTPS, paginas de identificagdo com foto, do verso, dados pessoais, nimero do PIS e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungado/Area de atuagao a qual concorre.

- Atestado ou declaragdo emitido pela empregadora (Departamento de Recursos Humanos, Proprietario/Diretor ou
representante legal), que comprovem a experiéncia profissional na fungdo/Area de atuagéo a qual concorre.

9.2.2.2. Atuagao profissional: Estatutario

- Copia autenticada da declaragédo/certiddo de tempo de servigo, ambas em papel timbrado do Orgdo ou Instituigio
contratante com CNPJ, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim, se for o caso, e a fungéo/area de atuacgao
desenvolvida, sendo o documento devidamente datado e assinado pela Diregdo geral de Recursos Humanos ou
Departamento equivalente.

- Atestado ou declaragdo emitido pelo Orgdo contratante que comprovem a experiéncia profissional na fungéo/Area de
atuagao a qual concorre.

9.2.2.3. Atuagao profissional: Autonomo / Liberal

- Preencher e assinar a Declaragéo de Profissional Autdnomo/Liberal constante no Anexo VIII deste Edital, informando o
periodo e a espécie do servigo realizado, que devera vir acompanhada da cépia dos comprovantes de pagamento da
Previdéncia Social, de pagamento de ISS ou do Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), relativos ao tempo declarado.

- Apresentacédo de Contrato de Prestagdo de Servigos, devidamente firmado entre as partes, acrescido de atestado ou
declaragéo emitido pela organizagéo tomadora dos servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado
quando autdénomo e a qualificagdo da organizagéo tomadora dos servigos, conforme a fungcao/Area de atuacgéo pleiteada.

9.2.2.4. Atuagao profissional: Empresario

- Copia do Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial e Comprovante de Inscri¢ao e Situagdo Cadastral
da Empresa, disponivel no sitio http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp, emitido
nos ultimos 06 (seis) meses retroativos a data de publicagdo deste Edital, juntamente com a ultima alteragédo contratual,
quando houver.

- Para receber a pontuagédo da experiéncia profissional, nos termos do subitem anterior, somente sera considerada a
empresa cuja atividade econdmica principal seja correspondente a fungdo/area de atuagao pleiteada neste Certame.

- Atestado ou declaragéo emitido pelos contratantes dos servigos realizados que comprovem a experiéncia do profissional
na fungdo/area de atuagéo a qual concorre.

9.3. A experiéncia profissional sera apurada pelo numero de anos completos trabalhados, abandonando-se as casas
decimais.

9.4. Para pontuagao serao considerados os anos de experiéncia profissional contados retroativamente a data de publicagao
deste Edital.

9.5. A experiéncia profissional de que trata o item 9.2 e seus subitens devera, obrigatoriamente, obedecer aos critérios
estabelecidos neste Edital, sob pena de reavaliagdo da pontuagéo informada pelo candidato, quando da inscrigéo.

9.6. Para receber a pontuacgdo relativa aos TITULOS/FORMAGAO/APERFEICOAMENTO, o candidato devera mediante
apresentagao de documento original e a cépia para comparagéo, conforme especificado neste Edital e seus anexos, de
acordo com a fungao/area de atuagao pleiteada.

9.6.1. Serado pontuados os seguintes cursos:

9.6.1.1. Curso de especializagdo, mestrado e/ou doutorado de acordo com a area pretendida descrita na ficha de pontuagéo
e avaliagédo (Anexo VI).

9.6.1.2. Outras graduagdes de nivel superior, de acordo com a area pretendida descrita na ficha de pontuagéo e avaliagéo
(Anexo VI).

9.6.1.3. Cursos de aperfeicoamento em temas afins com carga horaria minima de 16 horas, de acordo com a area
pretendida descrita na ficha de pontuagéo e avaliagéo (Anexo VI).



9.6.1.4. Certificagdo emitida pelo Project Management Institute — PMI (apenas para a area de PLANEJAMENTO).

9.6.2. Os documentos relativos aos itens 9.6.1.1 e 9.6.1.2 devem, obrigatoriamente, ser expedidos por entidade de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

9.7. Para receber a pontuagao por capacidade técnica comprovada por Declaragées, RRT’s, ART’s e/ou CAT’s, o
candidato devera:

- Apresentar Atestados Técnicos emitidos por contratantes (empresas ou o6rgdos publicos ou pessoas juridicas),
comprovados por Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou por suas ART's/RRT’s; e/ou

- ART’s/RRT’s baixadas por conclusdo emitidas pelo CREA/CAU.

9.8. A Andlise Curricular dar-se-a& mediante somatério dos pontos obtidos na avaliagdo conjunta dos itens definidos e
cadastrados pelo candidato de acordo com a fungao/area de atuacgao pleiteada, devidamente comprovados por meio da
documentacgéo estabelecida nos termos deste Edital e entregues no ato da inscrigéo.

9.9. A Andlise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, e definir a pontuagdo obtida na forma
estabelecida na ficha de pontuagéo e avaliagdo de acordo com a fungéo/area de atuacgdo pleiteada. Essa analise, de
carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada por grupo de trabalho instituido pela Comissao de Trabalho do Processo
Seletivo Simplificado.

9.10. SOMENTE seréo analisados os curriculos dos candidatos que apresentarem cépias dos documentos estabelecidos
nos itens deste Edital para a fungédo/area de atuagdo, no momento da inscrigao.

9.11. Apés a analise da documentacéo entregue pelo candidato, havera a CONFIRMACAO DA PONTUAGAO pela
Comissdo de Trabalho que avaliarda a compatibilidade das informagbes prestadas no ato da inscricdo e com as
especificagdes do Edital.

9.12. Nao sera aceita para fins de pontuagéo e comprovacgao do requisito a experiéncia profissional:
9.12.1. Fora dos padrbes especificados neste Edital.
9.12.2. Desenvolvida na qualidade de estagiario ou voluntario.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato
sera eliminado e/ou tera seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agao.

9.14. O candidato que néo atingir a pontuagdo minima de 150 pontos sera eliminado do certame.

9.15. Serao considerados para a Andlise Curricular somente os documentos relacionados de acordo com a fungéo/area de
atuacéo pleiteada, cuja avaliagdo observara rigorosamente os critérios e limites de pontuagéo estabelecidos.

9.16. Nao serdo permitidos a inclusdo na documentacao de avaliagéo curricular de fotos, projetos ou outros documentos
nao especificados neste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL
10.1. Os candidatos serao classificados e aprovados para a fungédo/area de atuagao conforme a escolha no ato da inscrigéo.

10.2. Os candidatos que n&o forem eliminados, nos termos deste Edital e que n&o estiverem entre os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas estabelecidas no Anexo Il, serdo considerados classificados e poderdo ser convocados para
avaliagdo médica e psicologica, de acordo com a necessidade e conveniéncia da SANEAGO, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagao.

10.3. Todos os candidatos que nédo constarem da lista de aprovados ou da lista de classificados, ndo terédo classificagdo
alguma e estar&o eliminados do certame.

10.4. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagéo final, sera fator de desempate, consecutivamente:

10.4.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

10.4.2. O candidato com maior nimero de pontos provenientes da experiéncia em trabalho na area de atuacgédo (ltem Ada
Ficha de Pontuacao e Avaliagdo — Anexo VI).

10.4.3. O candidato com maior nimero de pontos provenientes da experiéncia em trabalho na area de atuagéo (Item C da
Ficha de Pontuagao e Avaliagdo — Anexo VI).

10.4.4. O candidato com maior idade.

10.5. A ordem de convocagéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, de acordo com as vagas e area de
atuacgéo.

10.6. O candidato classificado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital tera direito a contratacdo, desde que
preencha todos os requisitos para ocupar a fungédo/area de atuagéo para o qual se inscreveu.

10.7. Estarao classificados dentro do nimero das vagas oferecidas, nos termos do Quadro de Vagas previsto no Anexo
deste Edital, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem maior pontuagdo no somatério das notas obtidas para
a fungao/area de atuagao pleiteada.

10.8. A classificacao dos candidatos dar-se-a a partir da analise da documentag&o apresentada e sera divulgada em lista
em ordem decrescente de pontuagéo obtida.



10.9. Estaréo aptos para os exames admissionais, avaliagao médica e psicoldgica, os candidatos classificados dentro do
numero de vagas divulgadas no Anexo |I.

10.10. Caso o candidato seja considerado inapto para a fung@o a que se destina, por ocasido da avaliagdo médica e
psicoldgica, sera eliminado do processo seletivo simplificado.

10.11. Os Resultados do Processo Seletivo Simplificado serédo divulgados por ordem de classificagéo, no Diario Oficial do
Estado e no sitio www.saneago.com.br.

10.11.1. Em hipotese alguma seréo informados os Resultados Preliminar e Final, via telefone.
10.11.2. Em hipétese alguma serdo encaminhados os Resultados Preliminar e Final por correio.
10.12. Sera eliminado o candidato que:

10.12.1. Nao preencher os requisitos minimos para a fungdo/area de atuagao pleiteada.
10.12.2. Fizer o cadastro ou inscrigdo de forma indevida.

10.12.3. Nao entregar os documentos de acordo com o estabelecido neste Edital.

10.12.4. Cometer falsidade ideolégica com prova documental.

10.12.5. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico.

10.12.6. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

10.12.7. Apresentar sem assinatura os documentos que a exigem.

10.13. Os documentos que forem apresentados em copias ilegiveis serdo desconsiderados.
10.14. A ordem de convocagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagao.

10.15. Os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem como o do Processo Seletivo Simplificado, serdo
disponibilizados no sitio www.saneago.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio www.saneago.com.br, nos termos deste
Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final, com a
respectiva classificagao.

11.2. O Resultado Final sera publicado em 02 (duas) listas: uma GERAL, por fungéo/area de atuagéo, de acordo com a
inscricao, contemplando todos os candidatos aprovados, e outra somente com os candidatos que concorreram as vagas
destinadas a Pessoa com Deficiéncia, contendo: o nome do candidato, as notas obtidas, a classificacdo em ordem
decrescente da pontuagao final obtida e a situagdo no certame.

11.3. O Resultado Final e sua homologagéao ser&o publicados no Diario Oficial do Estado de Goias.

11.4. A homologagédo do Resultado Final é de competéncia do Diretor Presidente da SANEAGO.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
12.1.1. Resultado preliminar das inscrigdes indeferidas.

12.1.2. Resultado preliminar da Analise Curricular.

12.2. Os candidatos poderao interpor recursos, via e-mail, no enderego eletrénico indicado no subitem 7.1, por meio de
formulario préprio (Anexo Xl), disponivel no endereco eletronico www.saneago.com.br, conforme datas estabelecidas em
cronograma, apos a publicagao/divulgagao dos atos.

12.3. N&o serdo aceitos, sob nenhuma hipotese, recursos entregues fora do prazo determinado ou por terceiros sem
poderes especificos.

12.4. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo légica, consistente,
concisa e instruir o recurso.

12.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital, assim como o pedido de recurso interposto depois de expirado o prazo recursal.

12.6. Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serdo analisados.

12.7. Apds analise e julgamento dos recursos pela Comissao de Trabalho do Processo Seletivo Simplificado, o resumo do
resultado sera divulgado no sitio www.saneago.com.br, conforme datas estabelecidas em cronograma.

12.8. O inteiro teor do parecer de julgamento dos recursos sera disponibilizado exclusivamente ao interessado, que devera
comparecer no enderego indicado no subitem 6.1, apds a divulgagao da Ata de julgamento.



12.9. N&o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragao da deciséo proferida pela Comisséo de Trabalho
do Processo Seletivo Simplificado, sendo esta soberana em suas decisdes.

12.10. Na andlise dos recursos interpostos, a Comissao de Trabalho do Processo Seletivo Simplificado podera realizar
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar o resultado.

13. DA CONVOCAGAO E DA LOTAGAO

13.1. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para a contratagéo, até o limite do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, observando-se as disposi¢cdes deste Edital e o exclusivo interesse e necessidade da
SANEAGO.

13.2. A convocagéo para a contratagéo € de inteira responsabilidade da SANEAGO.

13.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento permanente de todas as convocagdes e
divulgacdes, de acordo com os itens anteriores.

13.3. Acontratagéo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocagéo, que sera realizada das seguintes
formas:

13.3.1. Por Edital: que sera divulgado no sitio www.saneago.com.br e no Diario Oficial do Estado.

13.3.2. Por correio eletrdnico (e-mail) e/ou nimero telefénico, informados no ato da inscrigéo.

13.4. O Candidato devera comparecer, no prazo indicado no Edital de Convocagado, na Geréncia de Planejamento de
Recursos Humanos — G-GRH/SUREH acompanhado da documentagéao exigida para contratagéo.

13.5. O candidato n&o podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

13.6. Quando convocado, o candidato podera requerer formalmente a transferéncia de sua contratagéo para o final da lista
de classificados da fung&o/area de atuagéo escolhida no ato da inscrigéo.

13.6.1. O candidato que convocado para contratagdo ndo se apresentar no prazo fixado no ato convocatério, sera
considerado desistente e estara automaticamente eliminado e excluido do certame, perdendo o direito a reclassificagao
mencionada no item anterior.

13.7. Os candidatos selecionados serao convocados e lotados no municipio de Goiania/GO ou interior, conforme a ordem
de classificagdo.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

14.1. Os contratos de trabalho por tempo determinado firmado com a Saneago, nos termos deste Edital, serdo regidos
pelo art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, do Decreto-Lei
5.452/43, Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e Lei Estadual n° 13.196, de 29 de dezembro de 1997.

14.2. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
i. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
ii. Ter, na data de admisséao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

iii. Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegéo do Art. 37, § 10, da Constituicdo da
Republica;

iv. Nao ser servidor da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federale/ou dos Municipios,
nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagbes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

V. Né&o ter sido aposentado por invalidez;

vi. Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;

vii. Na&o ter sido aposentado apds a emenda constitucional de n® 103/2019;

viii.  Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

iX. Estar quite com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

X. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

Xi. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria “B” definitiva.

Xii. Ter disponibilidade para viagens como condutor do veiculo.

Xiii.  N&o sera contratado qualquer candidato que tenha sido desligado da Saneago a menos de06 (seis) meses,

conforme Art. 452 da CLT.



XiV.  Néo ter sido desligado por justa causa.

14.3. Ainda deveréo ser atendidas as seguintes condigbes:
14.3.1. O candidato deve ser aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
14.3.2. O candidato deve cumprir as determinagdes do presente Edital.

14.3.3. O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, que sera comprovado por meio de
exame médico de admissao, realizado pela SANEAGO.

14.4. Néo tera direito a contratagcdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor publico nos
termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso nao tenham se passado 05 (cinco) anos
da extingédo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

14.5. E vedada a contratagdo de empregados que ja estejam em regime de acumulagdo legal de cargos, empregos e
fungbes, bem assim, aquela que importe em acumulag&o ndo permitida constitucionalmente.

14.6. No caso de desisténcia formal ou tacita da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria e o prazo de vigéncia do certame.

15. DA CONVOCAGAO, LOTAGAO E CONTRATAGAO

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento permanente de todas as convocagdes e divulgagdes,
de acordo com os itens anteriores.

15.2. Fica assegurado as partes o direito reciproco de rescisdo, caso desejarem o rompimento antes de expirado o termo
ajustado, aplicando-se os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo determinado, conforme disposto no art.
481 da CLT.

15.3. Os candidatos, quando convocados para contratagdo, deverdo apresentar-se na sede da Saneago, Avenida Fued,
1245 — Jardim Goias — Goiania — GO das 08h as 11h e das 14h as 17h, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, munido dos
documentos originais e respectivos arquivos digitalizados em pen drive:

15.3.1. Cédula de Identidade.

15.3.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, salvo se ja constar na identidade.

15.3.3. Comprovante de Endereco Atualizado.

15.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

15.3.5. Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo.

15.3.6. Registro e quitagao no respectivo 6rgao de Classe;

15.3.7. Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatorio (Sexo masculino).

15.3.8. Comprovante de quitagao Eleitoral.

15.3.9. Duas fotos 3x4.

15.3.10. Comprovante de Conta-Corrente.

15.3.11. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, ou superior.

15.3.12. Certidao Negativas listadas abaixo:
15.3.12.1. Tribunal de Contas da Unigo (TCU):
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

15.3.12.2. Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE — GO):

https://www.tce.go.gov.br/Certidao
15.3.12.3. Tribunal de Contas dos Municipios do estado de Goias (TCM — GO):

https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf

15.3.12.4. Certidao Civil e Criminal de primeiro e segundo grau, emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado
de Goias (TJ - GO):

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoSegundoGrauNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1;

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.face

https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoSegundoGrauNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1;

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.face




15.13. Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades conforme as atribui¢cdes legais.

15.14. E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

15.15. No ato da contratacdo o convocado devera assinar Declaracdo de que ndo possui vinculo funcional com a
Administragao Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, exceto nos casos previstos em Lei.

15.16. O ndo comparecimento do candidato conforme o subitem 15.3 implicara na sua eliminagéo em definitivo do Processo
Seletivo, ndo lhe sendo concedido nenhum tipo de excegao.

16. DA CESSAGAO DO CONTRATO

16.1. O Contrato de Trabalho por prazo determinado firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:
16.1.1. Pelo término do prazo contratual.

16.1.2. Por iniciativa do contratado.

16.1.3. Por conveniéncia da administragéo.

16.1.4. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer adverténcias.

16.1.5. Com o provimento da vaga em decorréncia de Concurso Publico de ingresso ou remocao.

16.2. Ocorrendo o disposto no subitem 16.1.1, é dever do Empregado responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos, a
partir da data do término do contrato, excluir automaticamente o nome do empregado contratado da folha de pagamento
da SANEAGO.

16.3. Ocorrendo o pedido de desligamento disposto no subitem 16.1.2, o empregado contratado devera comunicar com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias o seu desligamento ao setor de Recursos Humanos da SANEAGO.

16.4. A extingdo do contrato, nos casos no subitem 16.1.3, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
competindo ao gestor da unidade da SANEAGO a que o empregado estiver subordinado, a responsabilidade de
providenciar a comunicagdo da cessagdo da designagdo temporaria que ocorrer antes do término previsto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do fato, com a assinatura do dispensado ou comprovada a ciéncia da
comunicagao por outros meios.

16.5. As infragdes disciplinares atribuidas no subitem 16.1.4 ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas
mediante Procedimento de Investigagao Preliminar concluida nos mesmos prazos e procedimentos estabelecidos para os
empregados efetivos, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e na aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para a fungao/area de atuagéo, das quais ele ndo
podera alegar desconhecimento.

17.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as exigéncias nele
contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

17.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no sitio www.saneago.com.br.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado de Goias e no sitio www.saneago.com.br.

17.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos do cronograma e
dos Editais de convocagao deste certame.

17.7. A contratagdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da SANEAGO.

17.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Trabalho do Processo Seletivo Simplificado - CTPSS.

Goiania-GO, 17 de junho de 2024.

RICARDO JOSE SOAVINSKI
Diretor-Presidente
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Diretor de Gestao Corporativa

AYLA MODANEZ NEVES
Superintendente de Recursos Humanos



