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SANEAGO

REGULAMENTO DE CREDENCIAMENTO

1. OBJETO

Constitui objeto deste contrato o credenciamento de Institui¢des
Bancdérias para a presta¢do de servi¢os destinados a concessdo de empréstimos, com
pagamento mediante consigna¢do em Folha de Pagamento, aos empregados da
SANEAGO, com contrato de trabalho formalizado e vigente, com descontos para
originar as parcelas, ndo excedendo o limite de 30% (trinta por cento) da soma da
remuneragio fixa com os adicionais de carater individual e demais vantagens.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1. Os procedimentos para autoriza¢ao de desconto em folha de pagamento dos
valores referentes as prestagdes de empréstimos ¢ ou refinanciamento, concedidos
por institui¢des bancarias ou financeiras aos empregados da SANEAGO reger-se-
do por este instrumento, pela Lei n°® 10.820/2003. ¢ pelo Decreto n° 4.840/2003,
bem como por toda a legislagdo aplicavel a matéria.

2.1.2. O empréstimo pessoal consignado somente podera ser concedido pelas
institui¢des bancarias ou financeiras credenciadas com a SANEAGO, aos
empregados que estejam em efetivo exercicio no cargo.

2.2. Para fins deste credenciamento, considera-se:

I — Empregado —aquele assim definido pela legislagdo trabalhista;

IT — Empregador —a empresa juridica assim definida pela legislacdo trabalhista;

IIT - Institui¢do consignataria — a instituig¢do autorizada pelo Banco Central do
Brasil a conceder empréstimo, desde que credenciada para esta finalidade;

IV — mutudrio — empregado que firma e com instituigdo consignatiria o contrato
de empréstimo;

V - verbas rescisorias — as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao
empregado, em razdo de rescisdo do seu contrato de trabalho.

2.2.1 Considera-se remuneragdo basica a soma das parcelas pagas ou creditadas
mensalmente em dinheiro ao empregado. excluidas:

I — Diarias;
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V — auxilio natalidade;

VI — auxilio funeral;

VII — adicional de férias;

VIII - auxilio alimentag@o, mesmo se pago em dinheiro:
IX — auxilio transporte, mesmo se pago em dinheiro; €

X - parcelas referentes a antecipacdo de remuneragdo de competéncia futura ou
pagamento em carater retroativo;

2.2.2. Considera-se remuneragdo disponivel para definigdo da margem de
consignacdo, a parcela remanescente da remuneragdo basica apos a deducgdo das
consignag¢des compulsorias, assim entendidas as cfetuadas a titulo de:

I — Contribuigdo para a Previdéncia Social oficial:

II - penséo alimenticia judicial;

III - impostos sobre rendimentos do trabalho:

IV — decisdo judicial ou administrativa;

V — mensalidade e contribui¢do em favor de entidades sindicais;

VI - outros descontos compulsorios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de
trabalho.

2.2.3. Sao considerados consignag¢des voluntarias as autorizacdes de desconto

permitidas pelo empregado, por livre e espontinea vontade, dentro dos limites
previstos neste credenciamento e na legislagio aplicavel.

2.3. No momento da contratagio da operagdo, a autoriza¢io para efetivacio dos
descontos permitidos neste credenciamento observara os seguintes limites:

I - a soma dos descontos de concessdao de empréstimo consignado nio poderdo
exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragao disponivel:
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IT - o limite da prestagdo mensal devida para os descontos facultativos, ndo poderdo

e

ultrapassar 10% da remuneragdo disponivel do empregado e este percentual, uma
vez contratado, sera automaticamente somada no limite de 30% (trinta por cento)
previsto no inciso 1.

IIl - o total das consignagdes voluntarias, definidas no item 2.2.3, ndo podera
exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragéo disponivel.

2.4. A concessdo de empréstimo sera livremente pactuada entre a instituigdo
consignataria e o empregado, observadas as disposi¢des legais pertinentes, bem
como 0s limites previstos neste instrumento.

2.4.1. Os instrumentos de empréstimo celebrados deverdo prever obrigatoriamente
prestagdes fixas ao longo de todo o periodo de amortizagdo.

2.4.2. Cabera a institui¢do consignataria a responsabilidade de receber. processar e
encaminhar a SANEAGO a autorizagdo para a consigna¢do das prestagdes
contratadas.

2.4.3. Para averbacao do empréstimo a institui¢do consignataria devera utilizar do
sistema informatizado da SANEAGO.

2.5. Das obrigacoes da SANEAGO:

I - prestar ao mutudrio ¢ a institui¢do consignataria as informagdes necessarias para
a contrata¢do da operagdo de crédito.

II - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e
repassar o valor a instituigdo consignataria na forma e prazo previstos em contrato
firmado entre empregado e a CONTRATADA.

IIT - informar a instituigdio consignataria, no prazo de até 30 dias. o desligamento do
empregado bem como o gozo de beneficio previdenciario temporario.

IV - reter e repassar os valores devidos as institui¢des consignatarias, o qual devera

ser realizado até o 5° (quinto) dia atil subsequente ao desconto na folha de
pagamento do mutuario.

V - informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma

discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operacdo de
empréstimo.

2.6. E vedado ao Empregador estipular qualquer condigdes que ndo esteja prevista
em legislagdo pertinente, bem como neste instrumento, para a efetivacio do contrato
¢ a implementagdo dos descontos autorizados.

2.7. Os descontos consignados decorrentes de empréstimos e operagdes obedecerdo
para a sua efetivagdio, em caso de insuficiéncia de saldo na folha de pagamento do
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empregado, a ordem cronologica de sua celebragio.

2.8. Aliberagdo do crédito ao empregado somente ocorrera apos:

I — a confirmagdo da SANEAGO., por escrito ou por autorizagdo emitida a
Instituigdo Contratada através de sistema proprio, quanto a possibilidade da
realizagdo dos descontos, em fun¢do dos limites referidos no item 2.3;

II -assinatura do contrato entre 0 mutuario e a institui¢io consignatoria ¢ o Sindicato
como interveniente/anuente;

III- a outorga & SANEAGO, por parte do empregado. de autoriza¢do para a
consignagdo das prestagdes contratadas em folha de pagamento.

2.9. A autorizagdo referida no item 2.4.2 sera outorga por escrito podendo a
instituigdo consignataria processar o documento e manté-lo sob sua guarda, na

condi¢do de fiel depositaria, transmitindo as informagdes a SANEAGO por meio
seguro.

2.10. A efetivagdo do desconto em folha de pagamento do empregado devera ser
iniciada pela SANEAGO no minimo trinta dias ¢ no maximo sessenta dias apés o
recebimento da autorizag¢@o referida no item 2.4.2. exceto quando a diversamente
previsto em contrato e com a anuéncia da SANEAGO.

2.11. Na hipétese da ndo liberagdo do crédito ao empregado no prazo maximo de
cinco dias tuteis, contados da data da outorga, a autoriza¢io no item 2.4.2 é nula de
pleno direito.

2.12. A repactuacdo do contrato de empréstimo que implique alteragdo do numero
ou do valor das prestagdes consignadas em folha de pagamento representa novo
contrato e observara o procedimento referido no item 2.8.

2.13. Cabera a institui¢do consignatéria informar ao empregado, por escrito ou meio
eletronico por ele indicado no ato da celebragdo do contrato, toda vez que a
SANEAGO deixar de repassar o valor exato do desconto mensal.

2.14. Na hipotese de comprovagdo de que o pagamento mensal do empréstimo foi
descontado do empregado e ndo foi repassado pela SANEAGO a instituicdo
consignatéria, fica ela proibida de incluir o nome do empregado em qualquer
cadastro de inadimplentes.

2.15. Para cobertura dos custos operacionais decorrentes da realizagdo da operagio
de consignagdo, a Contratada pagara mensalmente a SANEAGO o montante de
0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor de cada parcela mensal de
empréstimo, mediante retengdo nos valores de repasses devidos as institui¢des
bancarias.

2.16. Cabe a institui¢do credenciada informar 8 SANEAGO, o nome, matricula do
empregado, CPF, o valor do desconto mensal e referéncia do nimero de parcela de



SANEAGO | o

cada operagdo de empréstimo.

2.16.1. A informagdo devera ser encaminhada, através de arquivo eletronico
definido o leiaute), até o 15° dia do més do desconto, salvo se este recair em feriado
ou final de semana, caso em que devera ser enviado no primeiro dia util anterior.

2.17. Até o integral pagamento do empréstimo, a autoriza¢do do desconto somente

podera ser cancelada mediante prévia aquiescéncia da institui¢do consignataria e do
empregado.

2.18. Em caso de rescisio do contrato de trabalho do empregado, antes do término
da amortizagdo do empréstimo, sera mantido os prazos e encargos originalmente

previstos, cabendo ao mutudrio efetuar o pagamento mensal das prestagdes
diretamente a institui¢do Financeira.

2.19. Sera descontado dos valores referentes as verbas rescisorias apenas a quantia
correspondente a parcela de empréstimo paga mensalmente pelo empregado.

2.20.Na hipotese do empregado entrar em gozo de beneficio previdencidrio
temporario, com suspensdo do pagamento de sua remunera¢do pela SANEAGO,

cessa a obrigagdo da empregadora de efetuar a reten¢do ¢ o repasse das prestagdes a
instituicdo consignataria.

2.21. E facultada a contratagdo pelo empregado de seguro em favor da Instituigdo
Financeira junto a ela propria ou a outra institui¢@o de sua escolha, para cobertura do
risco de inadimpléncia nas operagdes de que trata este instrumento em caso de
morte, desemprego involuntario ou redugéo de rendimentos.

2.22. Este credenciamento ndo se aplica a empréstimos concedidos por institui¢des

de previdéncia privada que mantenha contrato com a SANEAGO na condigéio de
patrocinadora.

2.23. A SANEAGO n@o sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos
concedidos aos empregados, mas respondera perante a institui¢do consignataria, por
descontos a ela devidos, em razdo de contratagdes por ela confirmadas que
deixarem, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou repassados.

2.24. As institui¢des credenciadas devera disponibilizar a SANEAGO, quando
solicitado, copia do contrato assinado pelo empregado no prazo de até 48 horas, para
fins de atendimento e demandas judiciais.

3. EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

3.1. A CONTRATADA. desde que respeitadas as suas programagdes
orgamentarias, normas operacionais ¢ analise de crédito, podera conceder
empréstimos  aos empregados da SANEAGO. com pagamento mediante
consignag¢do em folha de pagamento.
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3.2 As operagdes contratadas ao amparo objeto deste  contrato, pQderdo ser

repactuadas, nos termos e condi¢des previamente definidas pela CONTRA
SANEAGO.

3.3.  Os empréstimos, serdo concedidos por intermédio das agéncias ¢ nos canais
de autoatendimento da CONTRATADA, mediante acolhimento de

proposta/contrato de empréstimos, dos empregados para encaminhamento a
CONTRATADA ¢ a SANEAGO.

3.4. Para a realizacdo das operagdes de crédito mencionadas no objeto deste
instrumento, os empregados deverdo dispor de margem consignével suficiente para
amparar as prestagdes decorrentes da operagdo amparada neste contrato, na forma de
legislag@ao em vigor.

3.5. A margem do empréstimo consignado sera definido pela SANEAGO.

3.6. As propostas/contratadas de empréstimos, apds devidamente formalizados e
deferidos pela CONTRATADA ou pela SANEAGO, passam a integrar o presente
Contrato, para todos os efeitos de direito.

4. TARIFAS OPERACIONAIS.

4.1. A CONTRATADA pagara a SANEAGO, a titulo de despesa operacionais, o
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculando sobre o valor total do
Contrato de Empréstimo consignado do empregado.

4.2. O valor referente a tarifa operacional serd retido mensalmente pela
SANEAGO, do valor da parcela de empréstimo consignado a ser repassado a
CONTRATADA | no percentual definido no paragrafo anterior.

S. PRAZOS

5.1. O prazo de prestagdo de servigos ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, esse prazo podera ser prorrogado, de acordo com a Lei de
Licitagao.

5.2. O credenciamento podera ser cancelado por qualquer das partes, com aviso
prévio de 10 dias, permanecendo para ambas a obrigagdo de cumprir o aven¢ado em

relagdo aos empréstimos concedidos e operagdes de crédito ja celebradas até a data
do aviso.

5.3. Os contratos de empréstimos consignados firmados anteriormente a publicagdo

do edital de credenciamento reger-se-3o pelas regras estabelecidas quando de sua
celebracéo.
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6. CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

6.1. participar do Credenciamento as instituigdes bancarias, legalmente
constituidas pelo Banco Central, que atenderem as exigéncias e condi¢des deste
Regulamento de Credenciamento.

6.2.  Qualquer interessado podera solicitar seu credenciamento a qualquer tempo e
desde que satisfaca os requisitos exigidos, podera ser contratada pela SANEAGO.

6.3. O interessado no credenciamento, deverd apresentar registro ou inscri¢do na
entidade reguladora.

6.4. Sera vedada a participagdio no presente certame de instituicdes bancarias
quando:

a) constituidas de consorcio: Justificativa: O Consoreio de institui¢des bancérias
contradita o principio da competitividade;

b) que tenha sido declarada inidonea pela administragio publica federal,
estadual, municipal ou que esteja cumprindo suspensio do direito de licitar ou
contratar com a administra¢do publica acima referida;

¢) sob o processo de faléncia e recuperagdo judicial ou em dissolugio ou
liquidagio;

d) constituida por funciondrios ¢/ou dirigentes da Empresa contratante ou da
administragdo direta ou indireta de Goias.

7. DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. A credenciada podera, desde que néo prejudique os contratos firmados, solicitar
formalmente a SANEAGO o descredenciamento, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

7.1.1. A SANEAGO podera, desde que ndo prejudique os contratos firmados,
descredenciar Instituicdo Credenciada que ndo estejam cumprindo este regulamento,
o contrato ou qualquer disposi¢do legal — neste caso, a SANEAGO notificara a
Institui¢ao para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias da notificagéo.

7.1.2. No caso do item 7.1.1 em ocorrendo o descredenciamento da Instituicio, essa
ficard impedida de credenciar novamente pelo periodo de 1 a 5 anos.

8. RESPONSABILIDADES DA SANEAGO
A SANEAGO se responsabiliza por:

a) adotar, no que lhe competir, as providéncias necessarias para viabilizar a
formalizagdo das operagdes entre a CONTRATADA e seus empregados;
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b) prestar ao empregado ¢ a CONTRATADA, mediante solicitagdo formal;as—""
informagGes necessarias para a contratagdo da operagdo. inclusive: (1) o dia
habitual de pagamento mensal de salarios/vencimentos; (I1) data de fechamento da
folha; (III) data do proximo pagamento dos salarios/vencimentos, (IV) as demais
informag¢des necessarias para o calculo da margem disponivel para consignagio;

¢) a CONTRATADA, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data
da solicitagdo do crédito pelo empregado, por escrito ou meio eletronico, a
possibilidade de realizar os descontos do empréstimo, na folha de pagamento do
empregado para que os recursos possam ser liberados, observando o contido no
Paragrafo Terceiro, da Clausula segunda deste contrato;

d)  efetuar os descontos em folha de pagamento dos empréstimos, autorizados
pelos empregados, observando o limite maximo permitido pela legislagio em
vigor, ¢ repassar os valores a CONTRATADA, mediante crédito na Conta
Especifica a ser indicada pela CONTRATADA, nas datas estabelecidas para
vencimento das parcelas;

e) informar, mensalmente a CONTRATADA, conforme o caso, por arquivo
magnético ou meio eletrénico, os valores consignados € os ndo consignados
mediante justificativa, devidamente identificados, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data estipulada para o pagamento das prestag¢des;

f) comunicar a CONTRATADA, conforme o caso, a ocorréncia de redugio da
remuneragdo do empregado que inviabilize a consigna¢do mensal autorizada;

g) informar a CONTRATADA, no prazo de até 48 horas a ocorréncia de
desligamento (demissdo, exoneragdo, dispensa ou aposentadoria) do empregado,
antes de efetivado o pagamento das verbas decorrentes de desligamento, de forma
a permitir a Contratada apurar o saldo devedor do(s) empréstimo(s) pendente(s) e
solicitar o respectivo desconto, visando a amortizagio ou liquidacdo da divida,
observando o limite previsto na Lei n°. 10820/2003:

h) reter e repassar a CONTRATADA, conforme o caso. por ocasiio do
desligamento (demissdo, exoneragdo, dispensa ou aposentadoria) do empregado

beneficiario do empréstimo, o valor da divida apresentada pela CONTRATADA.,
conforme o caso, na forma da legislagdo vigente:

i) notificar o empregado beneficiario do empréstimo, para comparecer a
CONTRATADA, com o objetivo de efetuar a negociagio direta do pagamento da
divida, no caso de desligamento (demissio. exoneragdo, dispensa ou
aposentadoria) ou outro motivo que acarrete a exclusio da folha de pagamento,
quando a parcela decorrente do desligamento retida for insuficiente para liquidar o
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saldo devedor apresentado pela CONTRATADA, conforme o caso; S~

j) dar preferéncia, nos termos legais, aos descontos de operag¢des efetuadas ao
amparo deste Contrato, em detrimento a outros descontos mesma natureza que
venham a ser autorizados posteriormente, mantendo a prioridade quando das
repactuacdes das dividas junto a CONTRATADA.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se responsabiliza, conforme o caso, por:

I — atender e orientar os empregados da SANEAGO quanto aos procedimentos a
serem adotados para a obteng¢do de créditos concedidos ao amparo deste Contrato.

I — informar a3 SANEAGO. por escrito ou meio de endereco eletronico
agnlacerda(@sancago.com.br, Silvanogisancago.com.br e

lilaparrode(@sancago.com.br . as propostas de empréstimos, apresentadas pelo
empregado diretamente a CONTRATADA, conforme o caso, para confirmagio da
reserva de margem consignavel.

III - fornecer a SANEAGO arquivo contendo a identifica¢do de cada contrato,
beneficidrio, prazo da operagdo, taxas de juros e valores das prestagdes a serem
descontadas.

IV — prestar a SANEAGO e ao empregado beneficiario. as informacdes
necessarias para a liquidagdo antecipada dos empréstimos por ocasiio do
desligamento (demissdo, exoneragdo, dispensa ou aposentadoria) do empregado.

V — adotar, no que lhes competir, as providéncias necessarias para viabilizar a
formalizagdo das operagdes de crédito, ao amparo deste Contrato, com os
empregados da SANEAGO, observadas suas programag¢des or¢amentarias, normas
operacionais e andlise de crédito;

VI - disponibilizar aos empregados da SANEAGO informagdes relativas as
operagdes por eles contratadas ao amparo deste Contrato.

VII — Cabe a Institui¢do credenciada informar a SANEAGO, o nome, matricula
do empregado, CPF, o valor do desconto mensal ¢ referéncia da parcela de cada
operacdo de empréstimo e cartdio de crédito.

E vedado a CONTRATADA:

VII1 - realizar qualquer servigo ou cobrar qualquer verba que nio tenham sido
expressamente autorizada pelo empregado.

IX — cobrar dos beneficidrios, tarifas bancarias ou quaisquer outros tipos de
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remunera¢do por servigos prestados, salvo as remuneragdes do
previamente ajustadas entre as partes.

10. VENCIMENTO EXTRAORDINARIO

A CONTRATADA, assim como a SANEAGO, poderdo independentemente
de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, considerar rescindido
antecipadamente o presente Contrato, ocorrendo. além das hipdteses previstas nos
artigos 333 e I e Il do Cédigo Civil, quando for o caso, quaisquer das seguintes
hipoteses:

a) se as partes deixarem de cumprir qualquer obriga¢do contraida neste
Contrato;

b) se as partes entrarem em estado de insolvéncia;

¢) se a SANEAGO possuir qualquer opera¢do em situagdo irregular junto a
CONTRATADA, ou suas subsidiarias.

d) Ocorrendo rescisdo do Contrato por qualquer das hipoteses previstas no
“caput” desta Clausula, fica automaticamente suspensa a concessio de novos
empréstimos, aos empregados inadimplentes da SANEAGO, com base neste
Contrato, permanecendo em vigor todas as obrigagdes da SANEAGO até total
liquidac@o dos empréstimos ja concedidos.

11. DENUNCIA

11.1. E facultado as partes denunciar o presente Contrato a qualquer tempo,
mediante aviso escrito com antecedéncia de 30 (trinta dias), ficando suspensas
novas contratagoes de operagdes a partir da dentincia. permanecendo para a
SANEAGO e CONTRATADA a obriga¢do de cumprir, o avengado em relagéio aos
empréstimos condedidos e operagdes de crédito ja celabradas até a data do aviso.

12.  DOS RESPONSAVEIS

12.1.  Fica estabelecido que a CONTRATADA néo podera nomear mais do que
dois agentes de sua indicagdo, como seus representantes junto a SANEAGO, para
execuedo de todos os procedimentos necessarios a operacionalizagdo do presente
Contrato, de responsabilidade da CONTRATADA ¢ a SANEAGO, neste ato,
indica a(s) pessoa(s) abaixo relacionadas. para o fim de acolher os documentos
necessarios a concessio de empréstimos, ao amparo deste Contrato,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes acerca das margens
consignaveis, dados, arquivos ou documentos dos empregados enviados a
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CONTRATADA :

a) Washington Duarte da Silva; e

b) Olimpia Prata Neiva Parrode.

13. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO

13.1. Na eventualidade de o Empregado pretendente ao empréstimo ter outros
compromissos, a SANEAGO, nio se responsabiliza pela inadimpléncia decorrente
de tal fato.

14. COMUNICACOES

Todos os avisos, comunicagdes ou notifica¢des inerentes a este Contrato e
trocados entre as partes (CONTRATADA E SANEAGOQO) deverdo ser
feitos por escrito.

15. CESSACAO DOS DESCONTOS

Até o integral pagamento do empréstimo. as autorizagdes dos descontos
somente poderdo ser canceladas mediante prévia aquiescéncia da
CONTRATADA, conforme o caso, e do empregado beneficiario.

16. MUTABILIDADE DO CONTRATO

Qualquer tolerdncia de um das partes em relagdo a outra sO importara
modifica¢do deste Contrato se expressamente formalizada.

17. DEMAIS AVENCAS

A SANEAGO ndo sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos,
concedidos aos mutudrios, mas responderda como devedor principal e
solidario, perante a CONTRATADA. por valores a ela devidos, em razio
de contratagdes por ela confirmadas na forma do decreto n°. 4.840/2003,
que deixaram por sua falta ou culpa. de serem retidos ou repassados.

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CREDENCIAMENTO

18.1. O acompanhamento e fiscalizagdo do credenciamento sera de responsabilidade
da Geréncia de Administra¢do de Pessoal/G-GAP, através do Coordenador Folha de
Pagamento, empregado designado que anotard, em registro proprio, as ocorréncias
relacionadas a prestagdo dos servigos, determinando o que for necessdrio a
regularizacdo das faltas observadas.

18.2. A gestdo do credenciamento e ou contrato serd exercida pelo Gerente de
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18.3. E vedada a designagio de servidor como gestor que:

a) pertenca a Comiss@o de Licitagdo, seja pregoeiro ou membro de equipe de apoio
que tenha atuado na formalizagiio do contrato. ou exer¢a fun¢@o incompativel com a
gestdo e fiscalizagdo de contratos;

b) possua relagdo de parentesco, até¢ terceiro grau, com socios ¢ empregados da
empresa contratada;

¢) possua em seus registros funcionais puni¢do em decorréncia da pratica de ato
lesivo ao patrimdnio publico;

d) tenha sido condenado em processo criminal, transitado em julgado, por crime
contra a Administragédo Publica;

¢) possua, com o contratado, relagdo empresarial, civil ou trabalhista, pertinente ao
objeto da contratagdo.

18.4. As decisdes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adogdo das medidas
convenientes.

18.5. O usuario podera denunciar qualquer irregularidade na prestagdo de servigos,

essa denuncia sera dirigida, formalmente. a Geréncia de Administragdo de Pessoal/
G-GAP.

19. - RESPONSABILIDADE PELA APROVACAO

19.1 — O credenciamento sera processado e julgado pela Comissdo Permanente de
Licitagdes — PR-CL, da SANEAGO que. deferirda ou indeferira o pedido,
submetendo-o a aprovagdo da SANEAGO.

19.2. A decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido serd comunicada
ao interessado por escrito.

20. - DISPOSICOES FINAIS

20.1. O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Goias —
STIUEG, declara conhecer e estar de acordo com os temos € condi¢des constantes
deste ajuste, nos moldes previstos na legisla¢ao que dispdes a respeito da matéria.

20.2. Integra este Regulamento de Credenciamento a Minuta do Contrato,
documento anexo, para que juntos tornem um so efeito.

20.3. A Comissdo Permanente de Licitagdo reccbera as propostas e as encaminhara a
empregada Olimpia Prata Neiva Parrode mat. 5843, que junto ao colegiado formado
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por técnicos da SUFIN e SUREH analisaram as propostas e fara a comurhgacéo aos
interessados.

20.4. A Comissdo de Licitagdo tera amplos poderes para resolver casos omissos ou
duvidosos referentes ao Edital de Credenciamento.

20.5. Quaisquer informagdes aos interessados e ao publico em geral poderdo ser
obtidas na sede da SANEAGO, localizada na A. Fued José Sebba, n° 1.245 — Setor
Jardim Goids, Comissdo Permanente de Licitagdo — PR_CL, pelos fones (62) 3243
3222 ou através do site cplsancago.com.br .

Goiania, 30 de abril de 2018.

. LN AN AR \\J\I
Olimpia Prata Neiva Par%dc
Gerente de Administrag@o de Pessoal




